NSZzZz —
SEKCJA ZAWODOWA W Grupy PKP CARGO

BIURO:
ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa, tel. 22/619-89-85; 607 836 406
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SZ 23/10/18 Warszawa, dnia 22 pazdziernika 2018r.

Pan
Czestaw Warsewicz
Prezes Zarzadu PKP CARGO S.A.

Sekcja Zawodowa NSZZ "Solidarno$¢" Grupy PKP CARGO kierujac si¢ zasadami prowadzenia
dialogu spotecznego w Spotce opisanymi w ,,Porozumieniu 0 wzajemnych zobowigzaniach stron
ZUZP dla pracownikow zatrudnianych przez zaktady pracy PKP CARGO S.A." przedklada
nastepujace postulaty:

1. Zadamy, aby pracownicy wynagradzani wedhug innych zasad niz te zawarte w ZUZP zostali
objeci regulaminem wynagradzania uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi.

Polskie prawo pracy wymaga by zasady wynagradzania pracownikow u pracodawcy
zatrudniajacego co najmniej 50 pracownikéw nie objetych zakladowym uktadem zbiorowym pracy
ustalane byly w regulaminie wynagradzania. Obecnie w Spolce kilka tysigcy pracownikow jest
wynagradzanych poza zaktadowym uktadem zbiorowym pracy czy regulaminem wynagradzania a
wigc poza jakakolwiek kontrolg czy tez wiedzg partnero6w spotecznych, co stanowi naruszenie
podstawowych regut prawa pracy.

2. Zadamy realizacji zapisow pkt. 7 Porozumienia pomiedzy Stronami ZUZP z 15 czerwca 2018
roku, tj. wspdlnego wypracowania rozwigzania wzmacniajgcego funkcje motywacyjng systemu
wynagradzania dla wszystkich pracownikow PKP CARGO S.A.

Oczekujemy wyptacenia premii za IV kwartal 2018 dla wszystkich pracownikéw PKP CARGO S.A
1 spotek zaleznych w jednakowej kwocie.
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