POROZUMIENIE
pomiedzy Stronami Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw zatrudnionych przez Centrale i Zaklady PKP CARGO Spétka Akcyjna

zawarte w dniu 19 czerwca 2019 roku

W zwigzku z postulatami dotyczgcymi wdrozenia podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw
PKP CARGO S.A. w trybie § 5 Pakitu Gwarancji Pracowniczych — Umowy dotyczgcej
Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych przez Zaktady PKP
CARGO S.A. oraz dla pracownikow Zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP CARGO
z 2 wrze$nia 2013 r., w wyniku negocjacji Strony ustalaja, co nastepuje:

1.

Z dniem 1 sierpnia 2019 r. zostanie wdrozona podwyzka wynagrodzen wediug

nastepujacych zasad:

1) dla pracownikéw PKP CARGO S.A. wynagradzanych wg ZUZP wliczanych do stanu
zatrudnienia na dzien 1 sierpnia 2019 r. zostang przyznane $rodki na podwyzke
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 220 zt brutto srednio na jednego
zatrudnionego (w przeliczeniu na peten etat).

Srodki na pochodne od wynagro‘dzenirar: zasadniczego zostang zabezpieczone
na poziomie budzetu Spofki. a

2) dla pracownikéw wynagradzanych wg Uchwaly Zarzadu PKP CARGO S.A.
nr 498/2012 (z p6zn. zm.) wliczanych do stanu zatrudnienia na dzien 1 sierpnia 2019 .
zostanie ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego na podstawie
indywidualnego wskaznika pracownika i przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2015 r.
Dodatkowo tej grupie pracownikbw zostang przyznane srodki na podwyzke
wynagrodzenia miesiecznego w wysokosci 40 2zt brutto Srednio na jednego
zatrudnionego (w przeliczeniu na peten etat).

Szczegdtowe zasady podziatu srodkéw na podwyzki wynagrodzen w zaktadach Spoétki
zostang ustalone w konsultacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Podwyzki
powinny uwzglednia¢ m.in. indywidualne osiggniecia pracownikéw, jakosé i efektywnosé
wykonywanych prac, doswiadczenie, brak kar porzadkowych.

W odniesieniu do pracownikéw objetych ZUZP indywidualna podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz 150 zt i wyzsza niz 300 zt. Dla pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ podwyzki bedzie ‘ustalona
z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

Pracownicy, wobec ktorych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52
k.p. nie zachowujg prawa do podwyzki wynagrodzen.

Strony Porozumienia, biorgc pod uwage biezgcg sytuacje Spotki oraz jej  wyniki
finansowe, podejmag we wrzesniu br. rozmowy na temat mozliwosci dodatkowych wyptat
dla pracownikéw w 2019 r.



6. Strony rekomendujg wprowadzenie podwyzek wynagrodzenia w Spotkach Grupy PKP
CARGO na zasadach analogicznych jak w niniejszym Porozumieniu, o ile bedzie to
uzasadnione sytuacjg ekonomiczng Spoétek z Grupy PKP CARGO.

7. Wypetnienie przez Spotke postanowien z ust. 1 jest réwnoznaczne z realizacja
zobowigzania PKP CARGO S.A. na rok 2019, okre$lonego w§ 5 Paktu Gwarangji
Pracowniczych — Umowy dotyczgcej Gwarancji Pracowniczych i Socjalnych dia
pracownikéw zatrudnionych przez Zakiady PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikoéw
Zatrudnionych przez Spétki Grupy PKP CARGO z 2 wrze$nia 2013 r., w odniesieniu
do corocznego wzrostu wynagrodzen pracownikéw w okresie obowigzywania Paktu.

8. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaly przez Zarzad PKP
CARGO S.A.

Strona Zwiazkowa: Strona Pracodawcy:
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