POROZUMIENIE

pomiedzy Stronami Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéow zatrudnionych przez Zakiady PKP CARGO Spétka Akcyjna

zawarte w dniu 3 kwietnia 2019 r.

Majac na uwadze wyniki PKP.CARGO S.A. (q:‘a'lvej: ,',S'péiké”) oraz zaangazowanie pracownikéw
w realizacje zadan, umozliwiajgce osiggniecie tych wynikéw, Strony Porozumienia postanawiajg
uruchomi¢ jednorazowg nagrode wedtug ponizszych zasad:

1.

Uprawnionymi do nagrody sg pracownicy Spotki spetniajacy, z zastrzezeniem ust. 2 — 7,

nastepujgce warunki:

1) zatrudnieni w.Spétce przed 1 kwietnia 2018 r. i pozostajgcy w zatrudnieniu na dzien
zawarcia Porozumienia — otrzymujg 100% nagrode, tj. 700,00 zt brutto;

2) zatrudnieni od.1 kwietnia 2018 r., ale przed 1 pazdziernika 2018 r. i pozostajgcy
w zatrudnieniu na dzien zawarcia Porozumienia — otrzymujg 50% nagrody, tj. 350,00 z
brutto;

z zastrzezeniem ust. 2.

Pracownicy, ktorzy w 2018 r. nie wykonywali pracy w Spéice facznie przez okres
co najmniej 180 dni kalendarzowych — otrzymujg 50% nagrody, tj. 350,00 z brutto,
z zastrzezeniem ust. 4 - 5.

Osoby zatrudnione w Spdice 1 pazdziernika 2018 r. i po tej dacie nie posiadajg prawa
do nagrody.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy nagroda przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

Dla pracownikéw zatrudnionych w tracie 2018 r. liczba dni niewykonywania pracy ustalana
jest proporcjonalnie dla celéw ustalenia uprawnien do nagrody.

Do okresu niewykonywania pracy nie wlicza sie nieobecnoSci w pracy w zwigzku
z wypadkiem przy pracy.

Nagroda nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych
po stronie pracownika lub naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych w 2018 r.,
skutkujacego zmiang warunkéw zatrudnienia lub wymierzeniem pracownikowi kary
porzadkowej.

Nagroda zostanie wyptacona do dnia 10 kwietnia 2019 .
Strony Porozumienia rekomendujg wyptacenie nagrody w spétkach Grupy PKP CARGO na

analogicznych zasadach jak w niniejszym Porozumieniu o ile jest to uzasadnione ich
sytuacjg ekonomiczna.



10. Strony ustalaja, ze rozmowy dotyczace wzrostu wynagrodzeri zgodnie za zapisami § 5 Paktu
Gwarancji Pracowniczych Umowy dotyczacej Gwarangji Pracowniczych
i Socjalnych dla pracownikéw zatrudnionych przez PKP CARGO S.A. oraz dla pracownikow
zatrudnionych przez Spoétki Grupy PKP CARGO z dn. 2 wrzesnia 2013 r. odbeda sie
niezwitocznie po konferenciji wynikowej za | kwartat 2019 r.
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