Protokot

z dnia 29 lipca 2019 r. w sprawie ustalenia zasad podzialu $rodkéw na podwyzki
wynagrodzenn z dniem 01 sierpnia 2019 r. pracownikéw PKP CARGO S.A.
Dolnosliaskiego Zaktadu Spotki we Wroctawiu zawarty pomiedzy Dyrektorem Zakiadu a
organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w Zakladzie.

Strony ustality:

Z dniem 01 sierpnia 2019 r. zostaje wdrozona podwyzka wynagrodzen pracownikom PKP CARGO
S.A. Dolnoslgskiego Zaktadu Spotki w oparciu o zawarte Porozumienie pomiedzy stronami
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw zatrudnionych przez Centrale i Zakiady PKP
CARGO S.A. zawartego w dniu 19 czerwca 2019 r.

1. Srodki na podwyzke wynagrodzeri przyznane sg w oparciu o stan zatrudnienia na dzien
01 sierpnia 2019 r. w przeliczeniu na petne etaty.

2. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw wynagradzanych wediug ZUZP
wynosi $rednio na jednego zatrudnionego 220 zt brutto. Srodki na pochodne od wynagrodzenia
zasadniczego zostang zabezpieczone na poziomie budzetu Spoiki.

3. Podwyzka wynagrodzen dla pracownikéw wynagradzanych wediug Uchwaty Zarzadu PKP
CARGO S.A. Nr 498/2012 (z pézn. zm.) wliczonych do stanu zatrudnienia na dzien 01 sierpnia
2019 r.  zostanie ustalona wysoko$¢ wynagrodzenia miesiecznego na podstawie
indywidualnego wskaznika pracownika i przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2015 r. Dodatkowo tej grupie
pracownikow zostang przyznane $rodki na podwyzke wynagrodzenia miesiecznego w
wysokosci 40 zt brutto na jednego zatrudnionego (w przeliczeniu na peten etat).

4. W odniesieniu do pracownikéw objetych ZUZP indywidualna podwyzka wynagrodzenia
zasadniczego nie moze by¢  nizsza niz 200 zt i wyzsza niz
300 zt z zastrzezeniem ust. 6.

5. Kierownikowi kazdej komérki organizacyjnej zostang przekazane do dyspozycji $rodki na
podwyzke wynagrodzen bedace iloczynem stanu zatrudnienia w danej komdrce

i kwoty 220 zt.

6. Nawniosek kierownika komorki organizacyjnej, w uzgodnieniu z pionowym zastepcg dyrektora,
w uzasadnionych przypadkach, podwyzka wynagrodzenia zasadniczego moze wynosié 150 zt.

7. Kwota pozostata po zabezpieczeniu $rodkéw na podwyzke wynagrodzen wskazang
w ust. 4 i 6, w uzgodnieniu z pionowym zastepca dyrektora zostanie przeznaczona na
przemianowania oraz podwyzke wynagrodzen dla szczegodlnie wyrézniajacych sie pracownikow
danej komérki organizacyjnej.

8. Pracownicy, wobec ktorych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace w trybie art. 52 k.p.
nie zachowujg prawa do podwyzki wynagrodzen.

9. Pracownicy karani na podstawie art. 108 k.p. nie uczestniczg w podwyzkach wynagrodzen.

%'g z 10. Przy podziale $rodkéw na podwyzke wynagrodzen kierownicy komérek organizacyjnych
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